
ДЕПАРТАМЕНТ ОХОРОНИ ЗДОРОВ,Я НАСЕЛЕННЯ
днIпровськоi MIcbKo[ гади

комуFIАльнЕ нЕкомшгцlйнЕ пIдпри€мство
(MICЬKA ItЛtнIЧtIА ЛIкАРня NЬ4>

днIпровськоi MIcbKoi гади

нАкАз

лъ293

Про затвердження Антикорупцiйноi
програми КНП (МКЛ М 4) ДМР

На виконання вимог Закону Украiни <Про запобiгання корупцii> jф
1700-VII вiд l4.|0.20l4, керуючись принципом нульовоi толерантностi до
корупцiТ у будь-яких iT формах та проявах, з метою вживання Bcix заходiв
щодо запобiгання, виявленн я та протидii корупцii, передбачених чинним
законодавством, унеможливлення корупцiйних правопорушень у
комунальному некомерцiйному пiдприсмствi "Micbka клiнiчна лiкарня j\ъ 4"
Щнiпровськоi MicbKoi ради (далi - Пiдприемство),

НАКАЗУЮ:

1 . ЗатвеР дитИ АнтикоРупцiйнУ програмУ кнП (МКЛ м 4) лмР (далi -
Антикорупцiйна програма), що додасться.

2. Начальнику статистично-аналiтичного вiддiлу Балакiну I.o.
забезпечити оприлюднення тексту Антикорупцiйноi програми на офiцiйному
веб-сайтi кнП (МкЛ J\Ъ 4) дмР для посТiйногО вiдкритОго доступу до нього
працiвникiв, посадових осiб пiдприемства, а також для його дiлових
партнерiв.

з. УповноваженiЙ особi з антикорупцiйноТ дiяльностi Спiвак н.м.
довести до вiдома працiвникiв положення Антикорупцiйноi програми та
забезпечити реалiзацiю заходiв, передбачених Антикорупцiйною програмою
КНП (МКЛ М 4> ДМР.

4. Контроль за виконанням ишаю за собою.

Генеральний директор Наталя БУТ
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АнтиItорупцЙнА прогрАп,IА \
Комунального некомерцiйного пiдприемства

<<Micbrca rслiнiчна лiкарня }lb 4> {нiпровськоТ MicbKoT ради(код СДРпоУ 012S0527)

Щiею Антикорупцiйно. 
"#хr'#uJъяIT 

"fi?грама) комуна.гlьне некомерцiйнеПiДПРИСМСТВО <MicbKa Клiнiчна пЙuрпо Йп +,, днiпровсiкот MlciKoT ради (далiПiдприемство), усвiдомлюIочи вiдповiдальнiсть .u уru"роп,ення цiнностей верховенстваправа та доброчесностi, прагнучи забезпечувати свiй сталий розвиток, дбаючи про власнудiлову репутацiю, Для заохочення використання добросовiсноi комерцiйноi практики, атакож в iHTepecaХ, зокрема, аJIе не виключно, cBoii засновникiв, працiвникiв, дiловихпартнерiв, пацiентiв проголошу€, Що iT посадовi особи та працiвники у своiй дiяльностi, атакож у правовiдносинах iз дiловими партнерами, органами державнот влади, органамимiсцевого самоврядування, iншими юридичними та фiзичними особами керуютьсяпринципоМ нульовоi толерантностi. до корупцii у будь-яких iT бор*а* та проявах iвживаютЬ (вживатиМуть) Bcix заходiВ щодО запобiгання, виявлення та протидii корупцii,передбачених законодавством, та цiею Програмою.
пiдприемство проголошу€ свою принципову позицiю та засуджус корупцitо якнезаконний та неетичний спосiб ведення дiяльностi,

I. Загальнi положення
1. Визllаченrlя TepMiHiB

1, У цiи Програмi наведенi термiни uп,ruu,or".я у таких значеннях:благодiйна дiяльнiстЬ добровiльна особиста таJабо майнова допомога, яканаправлена на сприяння законним iHTepecaM одерlкувачiв благодiйноi допомоги увизначених законом сферах благодiйноi дiяльно.ii, 
'що 

не п"ЁдОuчuс одерх(анняПiдприсмством прибуrпу, i такоя( сплати будь-якоТ винагороди або компенсацii вiд iMeHiабо за дорученнЯм одержуВача благоДiйноiоЪпоrо.";'
дiлова гостиннiсть - представницькi au*од" (наприклад, дiловi снiданки, обiди,вечерi, фуршети, дегустацii, iншi заходИ (конференцii, *yn"ryp"i ," *"ртивнi заходи)),вiдшкодування витрат на дорогу, проживання, iншi види витрат, якi здiйснюютьсяПiДПРИСМСТВОМ абО СТОСОВНО ПiДПРraraтва з метою встановлен ня чиналагодя(ення дiловихвiдносин або з iншою метою, пов'язаною з дiяльнiстю Пiдприемства;
ДiЛОВi ВiДНОСИНИ - ВiДНОСИНИ MiTt Пiдприсмсruо, ,u дiловим партнером, пов,язанi здiловою, професiйною чи господарською дiялiнiстю Пiдприемства, що виникли на пiдставiправочину або здiйснення Пiдпри€мством iншоТ дiяльностi та передбачають тривалiстьiснування пiсля ix встановлення;
дiловi партнери - юридичнi та/або фiзичнi особи, з якими Пiдприемство пiдтримуе,вступае або мае HaMip вступити в дiловi вiдносини;
ЗаОХОЧУВаЛЬНi ПЛаТе>rСi - НеОфiЦiйнi та незаконнi платежi офiцiйним особам з метоюсприяння/прискорення/спрощення чи, у певних випадках, належного виконаннявстановлених законодавством процедур, якi Пiдпри€мство мае законне право отримувати,не здiйснюючи таких платежiв;



корупцiйниЙ ризиК iMoBipHicTb вчинення корупцiйного або пов'язаного зкорупцiеrо правопорушення, iншого порушення Закону Украiни кпро запOбiгання
lсорупцiт>, що негативно вплине на дiяльнi.ri Пiдприсмства;

неправомiрна вигода - грошовi кошти або iнше майно, переваги, пiльги, послуги,нематерiальнi активи, буль-якi iншi вигоди нематерiального чи негрошового характеру, якiпропонуIОть, обiцяють, надають чи одержуrоть без Ъuпопrr"* nu .a пiд.rur;
нульова толерантнiсть до lсорупцii - абсолютна нетерпимiсть до корупцii у будь-яких ii проявах;
представник Пiдприемства - особа, уповноважена в установленому порядку дiятивiд iMeHi або в iHTepecax Пiдприемства у взаемовiдносинах з третiми особами;
ОфiЦiЙНа ОСОба - ОСОба, УПОВНоВarкена на виконання функцiи дер}кави або мiсцевогосамоврядування, вiдповiдно до п.1 ч.l cTaTTi З Закону Украrни кПро запобiгання корупцii>>;
особа, яка прирiВнюстьсЯ до осiб, упо""о"u*ених на виконання фУнкцiИ obpn u""абО МiСЦеВОГО СаМОВРЯДУВання, вiдповiдно до п. 2 ч. 1 cTaTTi з закону укратни <tIрозапобiгання корупцii> ;

керiвник, iнша посадова особа господарського
комунальна частка перевищуе 50 вiдсоткiв;

товариства, у якому державна або

посадова особа iноземнот держави (особа, яка обiймас посаду в законодавчому,виконавчОму абО судовомУ органi iноземноi держави, у тому числi присялtнi засiдателi,iнша особа, яка здiйснюс функцii дерхtави для iноземноi держави, зокрема для дерх(авногооргану або державного пiдприемства);
iноземний третейський суддя, особа, уповноважена вирiшувати цивiльнi, комерцiйнi

або трудоВi спорИ в iноземнiй дерхсавi у.rорпд*у, €uIьтернативному судовому;
ПОСаДОВа ОСОба МirКНаРОДНОi ОРГанiЗацii (працiвник мiхснаролпrоТ ор.а"iзацiт чи буль-яка iнrпа особа, уповнова}кена такою органiзацiею дiяти вiд iT iмйi); i

2, Iншi термiни в 
_цiй 

Програмi вltиваються у значеннях, наведених у Законi УкраiЪикПро запобiгання корупцii>.

2. Мета та сфера застосуванняl, Метото цiеi Програми е забезпечення функчiонування ефективнот системиЗаПОбiГаННЯ Та ПРОТИДii кОрУпцii, вiдповiдностi 
- 

Ъiял"ностi пiдпiиемства вимогамантикорупцiйного законодавства З урахуванням кращих свiтових rrрuпr"*.
_ 2.ця Програма встановлюе комплекс заходiв (правил, стандартiв i процедур) щодозапобiгання, виявлення та протидii корупцiI в дi"лiностi Пiдпри.*"ruu, не менший заобсягом та змiстом нiхt передбачений junonoп,t Украiни кпро запобiгання корупцii> таТиповою антикорупцiйною програмою юридичноi особи, затвердженою накiLзом

НацiоналЬного агенТства З питань запобiгання корупцii.
З, ЗаХОДИ ЩОДО ЗаПОбiГаННя, Rиявлення та усунення або мiнiмiзацii корупцiйних

ризикiв визнаIоться прiоритетними у дiяльностi Пiдприемства.
4, Ц" Програма е обов'язКовоЮ для виконання керiвником, посадовими особамипiдприемства' працiвниками Пiдприемства та особами, якi проходять навчання уПiДПРИеМСТВi ЧИ ВИКОНУЮТЬ ПеВну роботу на пiдставi цивiльно-правових договорiв,

укладених з Пiдприемством.
5, Ця Програма с обов'язко"9lo лля ycix структурних пiдроздiлiв Пiдприсмства таФiлiТ за напрямом "Iнфекцiйнi хвороби''.

, 6,I]я Програма застосовуеться у Bcix сферах дiяльностi Пiдприсмства, у тому числi
у вiдносинах iз дiловими партнерами, органами дерrкавноТ влади iu ор.ururи мiсцевого
самоврядування, iншими юридичними та фiзичними Ъсобами.

7, ПоложенНя щодО обов'язковостi дотриманн я та виконання цiеi Програми
включаються до правил внутрiшнього трудового розпорядку Пiдприемства, положень про



:jPj-'YP,li 
ПiДРОЗДiЛИ, Bcix ТРУДових ддоговорiв, у тому числi ltoHTpaKTiB та посадовихlнструкцlи.

8, Цю Програму затверджено наказом tсерiвника Пiдприсмства пiсля iT обговорення зпосадовиN,{и особами та працiвниками Пiдприемства.
9, Текст lдiсi Програми наявний у пЪстiйному вiдкритому доступi для працiвникiв,посадових осiб Пiдприемства, а також для iT дiловЙх парiнерiв - u .п.пrроннiй формi наофiцiйному веб-сайтi Пiдприемства.

1 тг __. 
3. Вiдповiдальне лiдерство, дiлова репутацiя та доброчеснiстьl, Керtвник, посадовi особи Пiдприемства беруть на себе зобов'язання особистимприкладоМ етичноi поведiнки формувати у працiвнипiu 

"ynuouy 
толерантнiсть до корупцii,що € основою дiловоi культури, повсякденноi дiловоi' практики та дiло"оТ р.rrуruцiТпiдприсмства.

2, Керiвник Пiдприсмства бере на себе зобов'язання демонструвати лiдерство тавiдповiдальнiсть стосовно :

1 ) дотримання вимог антикорупцiйного законодавства;2) забезпечення належного впровадження, ефективного функцiонування,перiодичного аналiзу, своечасного перегляду та удосконалення системи запобiгання тапротидii корупцii в Пiдприсмствi з метою належного реагування на корупцiйнi ризики вдiяльностi Пiдприсмства;
3) поширення культури нульовоi толерантностi до корупцiТ у Bcix сферах дiяльностiПiдприемства;
4) признаЧення на посаду особи, вiдповiдальноi за реа-гriзацiю цiсi Програми (даrri -уповноважений), забезпечення iT належними матерiа-гlьними та органiзацiйними умовамипрацi, сприяння виконанню Уповновах<еним завдань та функцiй, передбачених Закономукраiни кпро запобiгання корупцii> та цiсю Програмою, забезпечення незалежностi

дiяльностi Уповновахсеного;
5) заохочення посадових осiб ycix piBHiB до демонстрацii лiдерства в запобiганнi тапротидiт rсорупцii у межах ix повноважень;
б) спрямування працiвникiв на пiдтримку антикорупцiйноi полiтики Пiдприемствата здiйснення особистого внеску в результативнiсть системи запобiгання та протидiiкорупцiТ;
7) iнфорМуваннЯ прО полiтикУ запобiгання та протидii корупцii як всерединiПiдприемства, так i у взасмовiдносинах з дiловими партнерами, офiцiйними особами,органами державноi влади, органами мiсцевого самоврядування, iншими юридичними та

фiзичними особами;
8) забезпечення вiдповiдно до Закону Украiни <про запобiгання корупцii) умов дляповiдомлення iнформацii про можливi факти кору.rцiИ"их або пов'язаних з корупцiеюправопорушень, iнших порушень Закону УкраiЪи ,iПро .u.rобiгання корупцii>;
9) дотримання прав та гарантiй захисту викривачiв, передбач"нr* законом Украiни<Про запобiгання корупцii>;
10) своечасного та належного реагування вiдповiдно до закону на факти вчинення(мохсливого вчинення) корупцiйних або пов'язаних з корупцiсю правопорушень керiвникаПiдприемства, посадовими особами, працiвниками.

1. керiвник, посадов, J;#iiЧ;ff*::#illТJ"Т,,"ники пiдприсмства пiд чаовиконання cBoix посадових (логовiрних) обов'язкiв:
l) неухильно додержуються загальновизнаних етичних норм поведiнки та вимогкодексу етики Пiдприемства (у разi його наявностi);



2) толерантно i з повагою ставляться до полiтичних поглядiв, iдеологiчних та
релiгiйних переконань iнших осiб;

З) дiють, незважаючи на особистi iнтереси, особисте ставлення до будь-яких осiб, наcBoi полiтичrli, iдеологiчнi, релiгiйнi або iншiособистi погляди чи переконання;
_ 4) не розголошують i не використовуIоть конфiденцiйноi iфо|мацiТ, rцо стала iMвiдома у зв'язку з виконанням своiх no.ujou"* (лоiовiрних) обовiязкiв, KpiM випадкiв,встановлених законом;

5) компетентно, вчасно, результативно i вiдповiдЕlльно виконують посадовi(логовiрнi) обов'язки, рiшення та доручення органiв i посадових осiб, яким вонипiдпорядкованi, пiдзвiтнi або .riдконтрольнi, та не допускають зловживань танеефективного використання коштiв i майна Пiдприемства.2, Керiвник, посадовi особио Уповноважений, працiвники Пiдприемства
утримуIотЬся вiд явно злочинниХ дiй, рiшень та дорУчень та в}киваютЬ заходiв щодоскасування таких рiшень i доручень.з, Посадовi особи, Уповновоlсений, працiвники Пiдприсмства зобов'язанi
утримуватися вiд виконання рiшень чи дорученu *aрiurrцтва, якi a о"*rо злочинними.

4, У разi отримання для виконання рiшепr" u, доручень, якi е явно злочинними,посадова особа, Уповноваrкений, працiвник Пiдприемства повинен негайно в письмовiй
формi повiдомити про це безпосереднього керiвника або керiвника Пiдприемства, або iiзасновникiв та Уповноваженого.

5, Посадову особу, Уповноваlкеного, працiвника не може бути звiльнено чипримушено до звiльнення, притягнуто до дисциплiнарноi вiдповiдальностi чи пiддано збоку керiвництва iншим негативним заходам впливу uбо .u.po.i таких заходiв впливу узв'язку з вiдмовою вiд виконання рiшень чи доручень, якi с явно злочинними.
6, Посадовi особи, працiвники ПiдпЙмства, Уповноважений не мояtуть бутипритягнутi до дисциплiнарноТ вiдповiда-гlьнЪстi за вiдмовУ вiд участi в корупцiИних

дiяннях, HaBiTb якщо така вiдмова може призвести до втрати Пiдприемством конкурентноi
переваги або потенцiйноi вигоди.

II. Права, обовrязки, заборони
1. Права та обов'язки керiвника, посадових осiб, працiвникiв

(KpiM Уповноваженого) та представникiв Пiдпрiемства
1, Керiвник, посадовi особи, працiвники та представники Пiдприемства маютьправо:
1) надавати пропозицii щодо удосконалення цiсI Програми;
2) звертатисЯ дО Уповноваяtеного за *оп.уп"iuцiями та роз'ясненнями щодовиконання цiсi Програми, iнших внутрiшнiх документiв Пiдприсмства стосовнозапобiгання корупцii, антикорупцiйного законодавства;
3) отримувати вiд Уповноватсеного рекомендацii щодо подальших дiй у разi, якщозапланованi дii або рiшення (правочини) MoiKyTb бути дх<ерелом корупцiйних ризикiв.2. Керiвник, посадовi особи, працiвники Пiдприемства зобов'язанi:
l) дотримуватися вимог Закону УкраiЪи <ПрЬ запобiгання корупцii>, цiеi Програми

та прийнятих на iT виконання внутрiшнiх докумеrriu, u також забезпечувати реалiзацiю цiсТПрограми;
2) виконувати своi посадовi

Пiдприемства;
(договiрнi) обов'язки з урахуванням законних iHTepeciB

3) невiдкладно iнформувати в передбаченому цiсю Програмоrо порядкуУповноваженого, керiвника Пiдприемства про випадки порушення вимог цiеi Програми(або про випадки пiдбурюва"пп до таких дiй), вчинення корупцiйних або пов'язаних зкорупцiсЮ правопорУшень, iнших порушень Закону Украiни uПро запобiгання корупцiI>



керiвI{икоМ, посадовими особами' працiвниками Пiдприсмства або iснуючими чипотенцiйними дiловими партнерами;
4) невiдкладно iнформувати в порядку, визначеному цiсlо Програмою, провиникнення реаJIьноГо, потенцiйного коrrфлiктУ iHTepeciB; urr,""ur' заходiв д;rя запобiганняТа ВРеГУЛIОВаННЯ РеаЛЬНОГО ЧИ ПОТеНЦiЙНОГО КОНфлiкту irrTepeciB; не вчинят и дiй та неприймати рiшень в умовах реального lсонфлiкту iнтЁресiв;
5) утримуватися вiд поведiнки, яка мо}ке бути розцiненою як готовнiсть вчинитиtсорупцiйне або пов'язане з корупцiею прu"йорушення, пов'язане з дiяльнiсткlПiдприсмства;
6) iнформувати Уповноваженого про здiйснення та приймання дiловоi гостинностi

дарування та отримання подарункiв у порядку, визначеному Пiопр".r.твом;
7) брати до уваги та враховувати рекомендацii Уповноваженого.

1.Itерiвнику,посадо3;l"ff*.1iiТr:lYJ#"Т;#',fi ffi ;:#J'""заборонясться:
1) приймати пропозицiю, обiцянку- або одержувати неправомiрну вигоду, а так самопросити надати таку вигоду Для себе чи iншоi фiзичноi або юридичrоi'особ" за вчиненнячи невчинення будь-яких дiи з використанням становища, яке вони займають угIiдприемствi, або у зв'язку з iх дiяльнiсть на користь Пiдприемства в iHTepecax того, хтопропонуе, обiцяС чи надае таку вигоду, або в iнтерЪсах TpeTboi особи;2) зловживати своiми повнова}кеннями, тобiо умисно, з метою одерх(аннянеправомiрноi вигоди для себе чи iншоi фiзичнот або юридичноi особи використовуватисвоI повновarкення всупереч iHTepecaM Пiдприемства;
3) пропоНувати, обiцятИ або надаВати (безпОсередньо абО через третю особу)ОфiЦiЙНИМ ОСОбаМ Та/абО iХ бЛИзЬким особам, iншим фiзичним особам неправомiрну вигодуза вчинення чи невчинення ними будь-яких дiйlбездiяльностi з викорисТанняМ наданоi iMвлади, слутtбовоГо становИща, повнОваженЬ для одерЖання або збереlltення будь-якихпереваг для Пiдприсмства;
4) вчинятИ дii та приймати рiшення в yl!{oBax реального конфлiкту iHTepeciB;

:--_л_ 
5) використовувати будь-яке майно Пiдприемства чи його кошти в особистих1нтересах;
б) органiзовувати,. бути посередником або особисто здiйснювати будь-якi готiвковiабО беЗГОТiВКОВi ПЛаТеЖi ЧИ РОЗрахунки з дiловими партнерами пiдприемства, iншими

фiзичними або юридичними особами' якщо Taki платехсi чи розрахунки не передбаченiзаконодавством або укладеними Пiдприсмством правочинами;
7) впливати прямо або опосередковано на рiшення працiвникiв Пiдприемства зметою отримання неправомiрноi вигоди для себе чи iнших осiб;8) вчиняти буль-якi дii, якi прямо або опосередковано пiдбурюють iншихпрацiвникiв, посадових осiб до порушення вимог Закону Укратни kllpo запобiганнякорупцii> чи цiсi Програми;
9) дарувати та отримувати подарунки з порушенням вимог законодавства та цiеiПрограми щодо надання та приймання дiловоi гостинностi та подарункiв;
10) пiсля звiльнення або iншого припинення спiвробiтйтва з Пiдприемством

розголошувати або використовувати в. iнший спосiб у своiх iHTepecax iнформацi., 
" 

..оrу
числi конфiденцiйну, яка стала iM вiдома у .u'".ny . 

"r*o"uir"r- ."ЬЬ повноважень,
договiрних зобов'язань, KpiM випадкiв, встановлених законом.2, Пiдприемство забороняе виплату офiцiйним особам заохочувальнихПЛаТеЯtiВ, ЗОКРеМа, З МеТОЮ ПРИСКОРення_ будь-якrх бЪрrаrrьних процедур, пов,язаних iзотриманням дозвiльних документiв, або прийняй 

-вiдповiдних 
рiшень на користьпiдприемства, чи отримання iнших переваг дп" Пiд.rриемства.



не с заохочувальним платежем платi>tt за прискорений розгляд, сплачений нарахунок органу державноi влади або органу мiсuевого самоврядування, пiдприсмства,
Установи, органiзацii, офiцiйноi особи, дЪрп,uu"о.о/мiсцевог. б;Й.rу;^;Ыiil;';;Йякого передбачено законодавством.

Посадова особа, працiвник Пiдприемства, до якого звернена вимога про здiйсненнязаохочувального платежу, зобов'язаний повiдомити особу, 
"nu 

r"ayBac таку вимогу, прозаборону його здiйснення, вiдмовити У здiйсненнi такого платежу, а також невiдкладнопроiнформувати свого безпосереднього керiвника та Уповноваженого про отриманувимогу.
У разi виникненНя у посадОвоi особи, працiвниКа ПiдприсМства будь-якого cyMHiByщодо належностi платежу до заохочувального платежу i забърони його здiйснення, такапосадова особа' працiвник Пiдприемства повинен звернутися за консультацiсю доуповноваженого.
3, Заборони дiють без будь-яких територiальних обмежень, на територii будь-якоiДеРЖаВИ' НеЗВаЖаЮЧИ На НаЦiОНаЛЬНi ТРаДИЦii, мiсцеву практику або умови конкуренцiт, щодiють у цiй державi.

IIL ПравОвий стаryс Уповноваженого та пiдпорядковаrlих йому працiвникiв
1. Загальнi положення1, Правовий статут Уповновахtеного визнача€ться Законом УкраiЪи кПрозапобiгання корупцiТ> та цiею Програмою.

Уповноважений призпuru.ri.п керiвником Пiдприемства на окрему посаду згiднозаконодавством про працю, штатним розписом та установчими документамипiдприсмства.

п,оrоrl#l#"]ВаЖеНИЙ 
ПiДПОРЯДltОВаНИй, пiдзвiтний та пiдконтрольний керiвнику

ВИМОГИ ДО ОСОбИ, ЯКа МОЖе бУти призначеною Уповноваженим, встановлюIотьсяЗаконом Украiни <Про запобiгання корупцiii>.
2, Уповноватtений може бути звiльнений з посади достроково у випадках,передбачених Законом УкраiЪи кПро запобiгання корупцiТ>.
Уповноваrкений MorKe бути iвiльнений з по.uд, з iнiцiативи керiвника Пiдприемстваза умовИ наданнЯ згодИ Нацiональним агентством з питань запобiгання корупцiТ увстановленому порядку-.
3, До виконання cBoix функцiй Уповноважений мохtе зilJIучати iнших працiвникiвпiдприемства шляхом надання й уar"* та письмових доручень та здiйснення контролю заix виконанням.

2. Обовrязки та права Уповноваженого
1, обов'язtси Уповноваженого:
1) виконувати своТ обов'язки неупереджено;
2) органiзовувати пiдготовку, розробляти i подавати на затвердження керiвнику(ВИКОНаВЧОМУ ОРГаНУ / наглядовirr радi) внутрiшнi oonyr."r" пiдприемства з питань

формування та реалiзацii цiеi Програми;
3) органiЗовуватИ проведенНя перiодИчногО оцiнюванНя корупцiйних ризикiв удiяльностi Пiдприсмства;
4) забезпечувати взаемодiю i координацiю мiлс структурними пiдроздiламиПiдприемства щодО пiдготовкИ, виконаннЯ та контролЮ за виконанням заходiв,передбачених цiсю Програмою;



6) надавати працiвtlикам Пiдприемства або особамо якi проходять навчання у HboN.{yЧИ ВИКОНУIОТЬ ПеВНУ РОбОТУ На ПiДСТавi цивiльно-правових договорiв, уr,пuдaп"" .пiдприсмством, методичну допомогу та консультацiт щодо повiдомлення про можливi
фактИ корупцiйНих абО пов'язаних з корупцiею правопорушень, iнrrrих порушень Законуукраiъи <про запобiгання корупцii> та захисту u"пр"йiu, проводити навчання з цихпитань;

7) забезпечувати iнформування
заходи iз запобiгання корупцii;

громадськостi про здiйснюванi Пiдприсмством

8) органiзовуватИ проведенНя заходiВ з пiдвищення квалiфiкацiТ прачiвникiв
Пiдприемства з питань запобiгання та протидiТ корупцiТ;

9) регуляРно, не менше HirK один раз на 2 ponr, пiдвищувати cBolo квалiфiкацiю,iнiцitовати перед керiвником Пiдприьмства n"rurrno щодо проходження свого
професiйного навчання (пiдвищення квалiфiкацiТ);

l0) вживати заходiв з виявлення ltонфлiкту iHTepeciB та сприяти його врегулtованнIо,
iнформувати керiвника Пiдприемства про виявлення конфлiкту iHTepeciB та заходи, вrкитi
для його врегулювання;

11) органiзовувати i проводити перевiрки дiлових партнерiв Пiдприемства,
перевiрки у процедурах злиття та поглинання (приъднання);

12) брати участь у процедурах добору персоналу Пi!приемства;
13) перевiряти на наявнiсть корупцiйних ризипi",u погод}кувати (вiзувати) проскти

органiзацiйно-розпорядчих документiв, правочиrri" Пiдrrр"€мства;
14) органiзовувати роботу внутрiшнiх KaHa-lliB повiдомлення про мояtливi фактикорупцiйНих абО пов'язаниХ з корупцiОю правопорушень, iнших .rоруtпо" Закону Украiни

кПро запобiгання корупцii>;
15) отримувати та органiзовувати розгляд i перевiрку повiдомлень про мохсливi

факти корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопорушень, iнших порушень Закону
УкраiЪи кПро запобiгання корупцii>;

16) брати участь у проведеннi внутрiшнiх розслiдувань, якi проводяться згiдно з

5) надавати керiвнику, посадовим
iндивiдуальнi lсонсультацii, пов'язанi з
аFIтикорупцiйного законодавства;

цiеlо Програмою;
l7) iнформувати

вчинення корупцiйних
вимог Закону УкраТни
Пiдприсмства;

особам, працiвникам Пiдприсмства роз'яснення та
реалiзацiею цiеi Програми та виконанням вимог

керiвника Пiдприсмства про факти, що можуть свiдчити про
або пов'язаних з корупцiсю правопорушень та iнших порушень
кпро запобiгання корупцiт> посадовими особами, працiвниками

l8) у разi виявлення корупцiйного або пов'язаного з корупцiсю правопорушення чи
одержання повiдомлення про вчинення такого правопорушення посадовими особами,
працiвниками Пiдприемства ужити заходiв щодо пр"пrrr"rпя такого правопорушення та
негайно, протягоМ 24 годин, письмово повiдомити про його 

""""arr"" спецiально
уповноваженого суб'екта у сферi протидii корупцiТ;

19) органiзовувати роботу та брати участь у службовому розслiдуваннi, яке
проводиться з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення корупцiйного
або пов'язаного з корупцiею правопорушення або невиконання вимог Закону Украiни <про
запобiганНя корупцiТ> в iншиЙ спосiб, за поданням спецiально уповноваженого-суб'скта усферi протидii корупцii або приписом НацiонаJIьного агентства з питань запобiгання
корупцii;

20) здiйснювати спiвпрацю з викривачами, забезпечувати дотримання ix прав та
гарантiй захисту, передбачених Законом Украiъи кпро запобiiання корупцiт>;



21) iНфОРМУВаТИ ВИКРИВаЧiВ про ixHi права та обов,язки, передбаченi закономУкраiнИ Kllpo запОбiганнЯ корупцii>, u *norn 
"ро 

ЪruП та резульТати розгляду, перевiркитаlабо розслiдування повiдоrл"поi ними iпфорrацii;
22) iнфорМуватИ НацiоналЬне агентсТво з питань запобiГання корупцiТ у разi неНаПРаВЛеННЯ КаДРОВОrО СЛУЯtбОrО ПiДПРИСМСТва засвiдченоi .ru.,"pbu-oi ltопii розпорядчогоДОКУМеНТа ПРО НаКЛаДеННЯ ДИСЦИПЛiНаРНОГО стягнення та iнформацiйнот картки доРОЗПОРЯДЧОГО ДОКУМеНТа ПРО НаКЛаДеННЯ (СКаСУВання розпорядчого документа пронакладення) дисциплiнарного стягнення на особу au 

"чr"aп"я корупцiйних або пов'язанихз корупцiею правопорушень для внесення вiдомостей до единого д.рпйu"о.о ресстру осiб,якl вчинили корупцiйнi або пов'язанi з корупцiею правопорушення;
23) провоцити перевiрку факту подання суб'сктами декларування декларацiй таповiдомляти Нацiона,,uн" u.*ra."o з питань запобiгання корупцii про випадки неподаннячи несвоечасного подання таких лекларацiй у визначеному законодавством порядку;24) забезп!чч:lти формування i'ведення p...rpiu,
працiвникiв Пiдприемства, притягнутих до вiдповiдальностi за лорушення вимогцiеi Програми, вчинення корупцiйно_го правопорушення чи правопорушення, пов'язаного зкорупцiеЮ, iншиХ порушенЬ ЗаконУ ЩПui"" ,,ПрЬ ,uпобiгання корупцii>;проведених згiдно з цiею Програмоп перевiрок дiпо""* 

-naprH"pi", 
перевiроккандидатiВ на посаду, перевiроК у процедУрах злиття та поглинання (присднання);проведених згiдно з цiею Програмою внутрiшнiх розслiду"u"u;'повiдомлень про конфлiк,. iHiepeciB, йrп.rп" корупцiйного правопорушення чиправопорушення' пов'язаного З корупцiею, iншого порушення Закону Украiни <прозапобiгання корупцii)), порушен"" u"ro. цiеi Програми;

дiловоi гостинностi та подарункiв;
25) забезпечувати здiйснення нагляду, контролю та монiторингу за дотриманнямцiсi Програми, антикорупцiйного законодавства;
26) проводити оцiнку результатiв здiйснення заходiв, передбачених цiсюПрограмою
27) забезПечуватИ пiдготовку звiту про стан виконання цiсi Програми;28) брати участь у спiвпрацi з- органur, о.рrrrавноI влади, органами мiсцевогосамоврядування, iншими юридичними особами, 

"aур"до"rr" таlабо мiжнароднимиорганiзацiями з питань запобiiання корупцiТ;
30) виконувати iншi .rо.uдо"i' обов'язки, передбаченi Законом УкраiЪи <Прозапобiгання корупцiТ>, цiею Програмою, внутрiшнiми oo*yr.rrrur, Пiдприемства,прийнятими на виконання Закону УкраТни кПро .iпобi.uп"" *оЪупuЫ та цiсТ Програми,зокрема Ti, що спрямованi на розгляд поuiдоrпъпu 

""пр""ачiв таъьбезпечення дотриманняTxHix прав i гарантiй захисту.
2. Права Уповноваrкеного:
1) отримувати вiд керiвникао посадових осiб, працiвникiв Пiдприемства ycHi таписьмовi пояснення щодо обставин, що можуть свiдчити про порушення вимог Законуукраiни кпро запобiгання корупцiт>_та цiеi Про.рur' щодо запобiгання та врегулюванняконфлiктУ iHTepeciB та iншиr передбаче*rr* 

""r*, обr.п,.rь i заборон, а також з iншихпитань, якi стосуються виконання цiеi Програми;
2) викликати та опитувати осiб, дlт ubo бездiяльнiсть яких стосуються повiдомленихвикривачем фактiв, у томУ числi посадових осiб ycix piBHiB пiдпрr.r.iuЬ;з) мати з урахуванням обметсень, встановлених законом, доступ до документiв таiнформацii, розпорядником яких с Пiдприемство, якi необхiднi для виконання покладенихна ньогО обов'язкiВ, робитИ чи отримувати ix копii;
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4) витребувати вiд iнших структурних пiдроздiлiв Пiдприсмства iнформацirо,
документи або ix копii, у тому числi Ti, пlо мiстять iнформацilо з обмеженим доступом
(KpiM дерrкавноi таемницi), якi необхiднi для виконання покладених на нього обов'язкiв;

5) здiйснювати обробку iнформачii, у тому числi персональних даних, з
дотриманням законодавства про доступ до персонаJIьних даних;

6) отримувати доступ ло складських, виробничих та iнших примiщень Пiдприсмства
у разi необхiдностi проведення антикорупцiйних заходiв;

7) отримувати доступ до наявних у Пiдприемства електронних засобiв зберiгання i
обробки даних, якi необхiднi для виконання покладених на нього обов'язкiв, та у разi
необхiдностi вимагати оформлення вiдповiдних даних на паперовому HociТ;

8) пiдписувати та направляти iнформацiйнi запити до органiв державноi влади,
органiв мiсцевого самоврядування, пiдприемств, установ, органiзацiй ycix фор, власностi
для отримання вiд них iнформацii та матерiалiв, безпосередньо пов'язаних з виконанням
обов'язкiв Уповноваженого;

9) пiдписувати та направляти листи до Нацiонального агентства з питань
запобiгання корупцii або iнших спецiально уповноважених суб'сктiв у сферi протидii
корупцii iз повiдомленнями про вчинення корупцiйних або пов'язаних з корупцiею
правопорушень, iнших порушень Закону УкраIни <Про запобiгання корупцii>;

l0) звертатися до I-Iацiона-llьного агентства з питань запобiгання корупцii щодо
порушених прав викривача, його близьких осiб;

11) визначити з-помiхс пiдпорядкованих йому працiвникiв окрему особу,
вiдповiдальну за реа_гriзацiю повноважень Уповноваженого iз захисту викривачiв;

|2) виконувати iншi визначенi Законом Украiни <Про запобiгання корупцii>
повI{оваження, спрямованi на всебiчний розгляд повiдомлень про вчинення корупцiйних
або пов'язаних з корупцiсю правопорушень та iнших порушень вимог Закону Украiни
кПро запобiгання корупцii>, у тому числi повiдомлень викривачiв, захист iхHix прав i
свобод;

l3) iнiцiювати проведення перевiрок з пiдстав, передбачених Законом Украiни <Про
запобiгання корупцii> та цiсю Програмою;

|4) iнiцiювати проведення внутрiшнiх розслiдувань у зв'язку з можливим
порушенням Закону Украiни <Про запобiгання корупцii> та цiеi Програми;

15) вносити керiвнику Пiдприсмства подання про притягнення до дисциплiнарноi
вiдповiдальностi осiб, винних у порушеннi Закону Украiни <Про запобiгання корупцiТ>,
цiсi Програми;

16) брати гIасть у засiданнях робочих груп та комiсiй Пiдприсмства з питань, що
належать до компетенцii Уповновая(еного;

17) iнiцiювати проведення нарад з питань запобiгання та виявлення корупцii,
виконання цiсТ Програми;

l8) заrrучати до виконання своiх повноважень за згодою керiвника працiвникiв
Пiдприемства;

l9) надавати на розгляд керiвника Пiдприсмства пропозицii щодо удосконалення
роботи Уповноваrкеного ;

20) iншi права, передбаченi Законом Украiни <Про запобiгання корупцii>, цiсю
Програмою, трудовим договором, посадовою iнструкцiею Уповноваженого, iншими
внутрiшнiми документами Пiдприемства.

3. Гарантii rlезалежностi
1. Здiйснення Уповнова}кеним своiх функцiй у Пiдприемствi с незаJIех(ним.

Втручання у дiяльнiсть Уповноваженого з боку керiвника Пiдприсмства, посадових осiб,
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працiвникiв, представLIикiв, дiлових партнерiв Пiдприемства, а також iнших осiб не

допускасться.
2. Iliд втручанням слiд розумiти:
1) вiдмову в наданнi Уповноваженому iнформацii, документiв, доступу до

iнформачii та документiв, право на отримання яких мас Уповноважений;
2) бУдь-який вплив на прийняття Уповноваженим рiшень та вчинення дiй, який

ЗДiЙСНlОСТьСя поза межами повноважень особи, що вчиняс вплив, передбачених
Законодавством, статутом Пiдприемства або внутрiшнiми документами Пiдприемства
(Наприклад, надання вказiвок щодо змiсту висновкiв, якi мають бути здiйсненi
Уповноваженим за результатами перевiрки дiлових партнерiв; щодо кола осiб-су6'ектiв
Декларування, повiдомлення про факти несвосчасного подання декларацiЙ якими не
МожУть бути направленi до НацiонаJIьного агентства з питань запобiгання корупцii тощо);

3) дii/бездiяльнiсть, якi спричиняIоть обмеження або порушення прав
Уповноваженого (наприклад, необгрунтована вiдмова у наданнi щорiчноi вiдпустки за
графiком; необГрунтована вiдмова у направленнi для проходження навчання/пiдвищення
квалiфiкацii, передбаченого вiдповiдним планом-графiком; необrрунтоване обмеrкення
розмiру або невиплата заохочувальних та компенсацiйних виплат, передбачених трудовим
та колективним договорами, тощо);

4) дii/бездiяльнiсть, якi перешкоджають виконанню посадових обов'язкiв
Уповноваженим (наприклад, безпiдставне направлення Уповноваженого у вiдрядх<ення з
вiдривом вiд робочого мiсця; необrрунтоване позбавлення Уповноваженого доступу до
робочого мiсця, персонаJIьного комп'ютера; безпiдставне вилучення документiв, якi
зберiгаються в Уповноваженого; незабезпечення Уповноваженого матерiальними
ресурсами, необхiдними для виконання покладених на нього завдань, ненадання доступу
до системи дiловодства Пiдприсмства, засобiв зв'язку тощо);

5) покладення на Уповноваженого обов'язкiв, надання доручень з питань, що не
наJIежать або виходять за Mexci Його повноважень, визначених Законом УкраТни кПро
запобiгання корупцii> i цiсю Програмою, та обмежують виконання ним посадових
обов'язкiв.

3. Уповноважений не може бути звiльнений чи примушений до звiльнення,
притягнутиЙ до дисциплiнарноi вiдповiдальностi чи пiдданий з боку керiвника
Пiдприсмства iншим негативним заходам впливу (переведення, атестацiя, змiна умов працi,
вiдмова у призначеннi на вищу посаду, зменшення заробiтноi плати, вiдмова вiд
продовження трудового договору тощо) або загрозi таких заходiв впливу у зв'язку зi
здiЙсненням антикорупцiйних заходiв, виявленням та повiдомленням про можливi факти
корупцiЙних або пов'язаних з корупцiеIо правопорушень, iнших порушень Закону Украiни
кПро запобiгання корупцii>.

Що негативних заходiв впливу також наJIежать формально правомiрнi рiшення i дii
керiвника Пiдприсмства, якi носять вибiрковий характер, зокрема, не застосовуються до
iнших працiвникiв таlабо не застосовувалися до Уповнова}кеного у подiбних ситуачiях (за
подiбних обставин) ранiше.

4. Керiвник, посадовi особи Пiдприемства зобов'язанi:
1 ) забезпечувати неза-ltежнiсть Уповноваженого;
2) забезпечувати Уповноваженому на-пежнi матерiальнi, органiзацiйнi умови прачi

(окремий кабiнет, сейф лля зберiгання документiв, робоче мiсце, оснащене офiсними
меблями, комп'ютерне обладнання та органiзацiйну TexHiKy, доступ до мережi IHTepHeT,
канцелярське приладдя, засоби зв'язку, облiковий запис електронноi поштовоi скриньки) та
достатнi ресурси для виконання покладених на нього завдань;

3) сприяти виконанню Уповноваженим завдань, передбачених Законом УкраТни
<Про запобiгання корупцiТ> та цiею Програмою; на вимогу Уповнова}кеного надавати
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iнформацiю та документи, необхiднi для виконання покладених на нього обов'язкiв,
сприяти проведенню BHyTpimHiX розслiдувань, забезпечувати залучення
працiвникiв/ресурсiв для виконання Уповноваженим та пiдпорядlсованими йому
працiвниками своiх обов'язкiв;

4) реагувати у розумний строк на письмовi та ycHi звернення, пропозицiТ та
рекомендацii Уповновая(еного, наданi ними у межах реа_lriзацii цiеi Програми.

IY. Управлiння корупцiйними ризиками
1. !ля ефективного запобiгання корупцii у своiй дiяльностi Пiдприемство застосовуе

ризик-орiентованиЙ пiдхiд та cTвoploc систему управлiння ризиками, яка передбачас
здiЙснення регулярного оцiнювання корупцiйних ризикiв, впливу яких може зазнавати
дiяльнiсть Пiдприсмства, вжиття заходiв, необхiдних та достатнiх для ix усунення або
мiнiмiзацii, ix подальшого монiторингу та контролю, а також оновлення iснуючих
антикорупцiЙних заходiв вiдповiдно до змiн внутрiшнього та зовнiшнього середовища
дiяльностi Пiдприемства.

2. Пiдприсмство здiйснюе перiодичне оцiнювання корупцiйних ризикiв у своiй
дiяльностi, MeToIo якого с:

l) iдентифiкацiя внутрiшнiх та зовнiшнiх корупцiйних ризикiв у дiяльностi
Пiдприемства;

2) оцiнка достатностi, вiдповiдностi та ефективностi iснуючих заходiв для
належного запобiгання, усунення або мiнiмiзацiТ iдентифiкованих корупцiйних ризикiв;

3) аналiз та оцiнка (визначення piBHiB) виявлених корупцiйних ризикiв;
5) розробка заходiв з метою ефективного усунення або мiнiмiзацii корупцiйних

ризикiв у дiяльностi Пiдприемства.
3. Органiзацiю проведення перiодичного оцiнювання корупцiйних ризикiв у

дiяльностi Пiдприемства здiйснюе Уповноваrкений.
4. Пiдприемство може здiйснювати внутрiшне таlабо зовнiшне оцiнювання

корупцiйних ризикiв.
Внутрiшне оцiнювання корупцiйних ризикiв здiйснюс робоча група, яка формуеться

з представникiв структурних пiдроздiлiв Пiдприемства.
Зовнiшнс оцiнювання корупцiйних ризикiв здiйснюють залученi Пiдприсмством
аудиторськi, юридичнi, консалтинговi компанii або незалелtнi експерти.

5. Пiдприсмство здiйснюс оцiнювання корупчiйних ризикiв у своiй дiяльностi з
перiодичнiстю не рiдше одного разу на 2 роки.

6. Пiдприемство мох(е прийняти рiшення щодо здiйснення оцiнки корупцiйних
ризикiв за процедурою, визначеною законодавством-.

], За результатами оцiнювання корупцiйних ризикiв у дiяльностi Пiдприсмства
формуеться ресстр ризикiв.

8. Реестр ризикiв повинен мiстити:
1) iдентифiкованi корупцiйнi ризики, сфери (напрями) дiяльностi Пiдприемства, у

яких вони iдентифiкованi, ixHi описи, джерела, iснуючi заходи контролю, оцiнку iхньоi
достатностi, вiдповiдностi та ефективностi;

2) piBHi виявлених корупцiйних ризикiв;
З) пропозицii щодо заходiв iз усунення або мiнiмiзацii виявлених корупцiйних

ризикiв (у тому числi, оновлених/нових антикорупцiйних заходiв на piBHi Пiдприемства
таJабо на piBHi бiзнес-процесiв), TepMiHiB (cTpoKiB) ix виконання, вiдповiдаJIьних
пiдроздiлiв/виконавцiв, необхiдних pecypciB, iндикаторiв виконання).

9, Ресстр ризикiв пiсля його оформлення за результатами оцiнювання корупчiйних
ризикiв подасться на затвердяtення керiвнику Пiдприемства.
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l0. Керiвник Пiдприемства затверджуе ресстр ризикiв та забезпечуе вжиття
передбачених ним заходiв, у тому числi шляхом оновлення iснуючих антикорупцiйних
заходiв, та видiляс для цього необхiднi ресурси.

12. Ресстр ризикiв надаеться для виконання вiдповiдальним
пiдроздiлам/виконавцям, а також може бути розмiщений на вебсайтi Пiдприсмства для
ознайомлення yciMa зацiкавленими оообами.

1З. Уповноваrкений здiйснюе монiторинг виконання заходiв iз усунення або
мiнiмiзацii виявлених корупцiйних ризиlсiв, готуе та подае звiтнiсть щодо стану виконання
заходiв у порядку та строки, визначенi цiсю Програмою.

V. Просвiтницькi заходи
1. Перiодичне IIавчаtIня з питаtIь запобiгапIrя i виявлення lсорупцiТ

1. З метою формування належного рiвня антикорупцiйноi культури Уповноважений
забезпечуе органiзацiю обов'язкового ознайомлення iз положеннями Закону Украiни <Про
запобiгання корупцii>, цiсi Програми та прийнятими на if виконання внутрiшнiми
документами Пiдприсмства новопризначених працiвникiв, представникiв Пiдприсмства та
осiб, якi проходять навчання у Пiдприемствi чи виконують певну роботу.

2. Пiдприемство забезпечуе належне та достатнс доведення положень цiсi Програми
та внутрiшнiх документiв Пiдприсмства у сферi запобiгання та протидii rсорупцiТ, змiн у
антикорупцiйному законодавствi та практицi його застосування до ycix працiвникiв,
представникiв та дiлових партнерiв Пiдприсмства шляхом iнформування (комунiкачiй).

3. Вiдповiдальним за iнформування з питань запобiгання та виявлення корупцii с
уповноважений.

4, Пiдприемство забезпечуе перiодичне пiдвищення квалiфiкацii (навчання)
керiвника, посадових осiб, працiвникiв, Уповноваженого Пiдприемства.

5. Керiвник Пiдприсмства та Уповноважений проходять пiдвиrцення квалiфiкацii
(навчання) з питань запобiгання та виявлення корупцii не рiдше одного разу на 2 роки,

6. Плановi навчання iнших посадових осiб Пiдприсмства здiйснюються вiдповiдно
до затвердженого керiвником Пiдприемства тематичного плану-графiка на коrкний piK,
який готуе Уповноважений.

7. Антикорупцiйнi навчальнi програми (базовi та поглибленi) реалiзуються як
дистанцiйно, так i очно.

8. Тематика та форма навчальних заходiв (семiнари, лекцii, практикуми, тренiнги,
iндивiдуа-гlьнi заняття, вебiнари тощо) визначаються з урахуванням :

l) змiн у законодавствi;
2) пропозицiй керiвника, посадових осiб, працiвникiв Пiдприсмства;
3) результатiв монiторингу/оцiнки виконання цiсi Програми;
4) результатiв перiодичного оцiнювання корупцiйних ризикiв у лiяльностi

Пiдприсмства;
5) результатiв проведених перевiрок та внутрiшнiх розслiдувань;
6) результатiв перевiрок дотримання антикорупцiйного законодавства, проведених

Нацiональним агентством з питань запобiгання корупцii.
9. У разi виявлення фактiв вчинення корупцiйних правопорушень у дiяльностi

Пiдприсмства Уповновахtений формуе список працiвникiв, якi беруть участь у реалiзацiТ
високо ризикових процесiв i повиннi пройти обов'язкове позачергове навчання, а також

формуе i реалiзус вiдповiдну навчаJIьну програму.
10. Навчання завершуеться тестуванням осiб, якi брали у ньому участь, на piBeHb

засвоення навчальноi iнформацii або iншим способом вихiдного контролю знань.
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1 l. Уповноважений здiйснюе облiк заходiв iз пiдвищення кваJliфiкацii у сферi
запобiгання та виявлення корупцii, облiк присутнiх на таких заходах та оцiнку ix
ефективностi.

2. Надання працiвникам роз'яснень та консультацiй УповноважеtIим
1, У разi наявностi питань щодо роз'яснення окремих полоrItень цiсi Програми

керiвник, посадовi особи, працiвники Пiдприсмства можуть зверtIутися до
Уповноваженого за отриманням усного або письмового роз'яснення або консультацiТ.

2. Уповноважений надае роз'яснення або консультацiю у розумний строк, аJIе не
бiльше 10 днiв вiд дня отримання звернення. Я*що у вказаний строк надати розОяснення
або консультацiю неможливо, Уповноваяtений може продов}кити строк розгляду
звернення, про що обов'язково повiдомлясться особа, яка звернулася за роз'ясненням або
консультацiсю. Загальний строк розгляду звернення не може перевищувати 30 днiв вiд дня
його отримання Уповнова}кеним.

З. Уповноважений узагаJIьнюс найпоширенiшi питання, з яких до нього
звертаються, вiдповiдi на них та розмiщус узагальненi роз'яснення (консультацiI, тощо)
iнформацiйного характеру на загальнодоступних для працiвникiв Пiдприемства ресурсах
таlабо поширюе ix iншим чином (наприклад, засобами електронноi пошти).

4. Уповноважений може обирати й iншi форми надання роз'яснень та консультацiй з

питань виконання цiсi Програми та антикорупцiйного законодавства (пам'ятки,
керiвництва, вiдеозвернення тощо).

VI. Заходи запобiгаlrllя та перевiрки
1. Запобiгання та врегулIовання конфлiкту iHTepeciB

1. Пiдприсмство прагне забезпечити, щоб конфлiкт iHTepeciB не мав несприятливого
впливу на iнтереси Пiдприсмства, а такоя( iнтереси його пацiентiв, засновника шляхом
запобiгання, виявлення та врегулювання конфлiктiв iHTepeciB.

2, Пiдприсмство здiйснюс запобiгання та врегулювання ситуацiй конфлiкту
iHTepeciB на ocHoBi таких принципiв:

1) обов'язковiсть iнформування працiвниками про ситуацii, що мають ознаки
конфлiкту iHTepeciB;

2) недопущення виникнення конфлiкту iHTepeciB;
3) iндивiдуальний пiдхiд при розглядi та оцiнюваннi кожного окремого випадку, що

мае ознаки конфлiкту iHTepeciB.
3. Прачiвники Пiдприсмства зобов'язанi не пiзнiше наступного робочого дня з дня,

коли дiзналися чи повиннi були дiзнатися про наявнiсть у них реального чи потенцiйного
конфлiкту iHTepeciB, письмово повiдомити про це свого безпосереднього керiвника та
Уповноваженого, не вчиняти дiй та не приймати рiшень в умовах реального конфлiкту
iHTepeciB та в)Itити заходiв щодо врегулювання реального або потенцiйного конфлiкту
iHTepeciB.

4. У разi виникнення реаJIьного або потенцiйного конфлiкту iHTepeciB у керiвника
Пiдприсмства BiH письмово повiдомляе про це Уповнова}кеного та особу або орган (у тому
числi колегiа-пьний), до повноважень якоi (якого) наJIе}кить звiльнення/iнiцiювання
звiльнення з посади керiвника Пiдприсмства.

5. У разi виникнення реального або потенцiйного конфлiкту iHTepeciB у
представника Пiдприемства BiH письмово повiдомляе про це Уповноваженого.

6. У разi виникнення реального або потенцiйного конфлiкту iHTepeciB у
Уповноваженого BiH письмово повiдомляе про це керiвника Пiдприсмства.

7. Безпосереднiй керiвник особи протягом двох робочих днiв пiсля отримання
повiдомлення про наявнiсть у пiдлеглоi йому особи реilльного чи потенцiйного конфлiкту
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iHTepeciB приймае з урахуваI{ням рекомендацiй Уповноваженого рiшення про спосiб

врегулювання конфлiкту iHTepeciB, про що повiдOмляс працiвника.
8. Безпосереднiй керiвник, якому стаJIо вiдомо про конфлiкт iHTepeciB у пiдлеглого

йому працiвника (у топ,rу числi у разi самостiйного виявлення конфлiкту iHTepeciB, наявного

у пiдлеглоi йому особи, без здiйснення нею вiдповiдного повiдомлення), зобов'язаний
iнформувати Уповноваrкеного та в)Itити передбачених цiею Програмоrо заходiв для
запобiгання та врегулювання конфлiкту iHTepeciB,

9. Врегулювання конфлiкту iHTepeciB здiйснюсться за допомогою одного з

нижченаведених заходiв (окремо або в посднаннi):
l) усунення працiвника вiд виконання завдання, вчинення дiй, прийняття рiшення

чи участi в його прийняттi в умовах реального чи потенцiйного конфлiкту iHTepeciB;
2) застосування зовнiшнього контролю за виконанням особою вiдповiдного

завдання, вчиненням нею певних дiй чи прийняття рiшень;
3) обмеження доступу працiвника до певноi iнформачii;
4) перегляду обсягу посадових (функцiональних) обов'язкiв працiвника;
5) переведення працiвника на iншу посаду;
6) звiльнення працiвника.
10. Порядок застосування заходiв врегулювання конфлiкту iHTepeciB та його

особливостi для рiзних категорiй осiб встановлюються Уповноваженим з урахуванням
таких вимог:

l) переведення працiвника на iншу посаду застосовусться лише за його згодою у
разi, якщо решlьний чи потенцiйний конфлiкт iHTepeciB у дiяльностi прачiвника мае

постiйний характер i не MorKe бути врегульований iншим шляхом та за наявностi вакантноТ

посади, яка за своiми характеристиками вiдповiдас особистим та професiйним якостям
працiвника;

2) звiльнення працiвника iз займаноТ посади у зв'язку з наявнiстю конфлiкту
iHTepeciB здiйснюсться у разi, якщо реальний чи потенцiйний конфлiкт iHTepeciB у його

дiяльностi мае постiйний характер i не може бути врегульований в iнший спосiб, у тому
числi через вiдсутнiсть згоди працiвника на переведення або на позбавлення приватного
iHTepecy;

3) у разi виникнення потенцiйного або реального конфлiкту iHTepeciB У
представника Пiдприемство припиня€ правовiдносини iз ним. У разi якщо конфлiкт
iHTepeciB у представника Пiдпри€мства мас постiйний характер, представник Пiдприемства
пiдлягас занесенню до перелiку осiб, послуги яких не пiдлягають використанню таlабо на
користь яких не здiйснюються платеrкi.

1 1, Рiшення про врегулювання конфлiкту iHTepeciB у дiяльностi керiвника
Пiдприемства приймаеться особою або органом (у тому числi колегiальним), до
повноважень якоi (якого) нале}кить звiльнення/ iнiцiювання звiльнення з посади керiвника
Пiдприсмства, протягом двох робочих днiв пiсля отримання повiдомлення. Про прийняте

рiшення невiдкладно повiдомляються особа, якоi воно стосусться, та УповноважениЙ.
12. Працiвники Пiдприсмства можуть самостiйно в}кити заходiв щодо врегулювання

конфлiкту iHTepeciB шляхом позбавлення вiдповiдного приватного iHTepecy з наданняМ

пiдтвердних документiв безпосередньому керiвнику та Уповнова}кеному.
1З. Керiвник Пiдприемства може самостiйно вхtити заходiв щодо врегулювання конфлiктУ
iHTepeciB шляхом позбавлення вiдповiдного приватного iHTepecy з наданням пiдтвердних

документiв Уповноваженому, а такоя( особi або органу (у тому числi колегiальному), до
повноважень якоi (якого) наJIежить звiльнення / iнiцiювання звiльнення з посади керiвника
Пiдприемства.

14. У разi виникнення реilльного або потенцiйного конфлiкту iHTepeciB у особи, яКа

входить до складу колегiального органу (органу управлiння Пiдприсмства (наглЯДОВОi
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ради, правлiння, iншого виконавчого органу), KoMicii, робочоi групи, тощо), пiд час
вирiшення питання цим органом така особа письмово повiдомляе про це вiдповiдний
колегiальний орган та Уповноваженого.

1 5. Зазначенiй особi забороняеться:
1) брати участь у пiдготовцi документiв для прийняття рiшення колегiа_пьним

органом iз вiдповiдного питання;
2) брати участь у розглядi (обговореннi) вiдповiдного питання;
3) голосувати з вiдповiдного питання.
16. У разi якщо неучасть члена колегiального органу Пiдприсмство призведе до

втрати правомочностi цього органу, участь такоi особи у прийняттi рiшень мас
здiйснюватися пiд зовнiшнiм контролем. Рiшення про здiйснення зовнiшнього контролIо
приймае вiдповiдний колегiальний орган.

17. Зовнirпнiй контроль здiйснюеться шляхом участi Уповновокеного в роботi
колегiального органу в cTaTyci спостерiгача без права голосу.

18. Типовими ситуацiями прояву конфлiкту iHTepeciB можуть бути:
1) участь у прийнятгi або прийнят,гя рiшення про укладення трудового договору,

просування по роботi, визначення умов оплати працi та застосування заходiв матерiального
заохочення, накладення стягнень стосовно своеТ близькоi особи;

2) укладення вiд iMeHi Пiдприемства правочинiв iз близькими особами;
3) участь особи, на яку поширюються вимоги цiеТ Програми, у прийнятгi або

прийнятгя рiшення, яке може вплинути на отримання переваг iншим суб'ектом
господарювання, над бiзнес-рiшеннями якого така особа або ii близька особа здiйснюють
фактичний контроль, у якiй така особа, ii близька особа с засновниками (учасниками),
працiвниками, отримують або отримуваJIи винагороду чи подарунки, проходили або
проходять навчання;

4) реестрацiя особою, на яку поширюються вимоги цiсi Програми, фiзичною особою
- пiдприемцем або утворення такою особою юридичноi особи, яка надас послуги / виконуе

роботи, iдентичнi тим, що надас/виконус Пiдприсмство;
5) виконання функцiй керiвника вищого рiвня в iншiй юридичнiй особi, чиi iнтереси

можуть вступати в конфлiкт з iнтересами Пiдприсмства;
6) прийняття або участь у прийняттi особою, на яку поширюються вимоги цiсi

Програми, рiшень щодо себе самоi, зокрема стосовно оплати працi, надання буль-якоi
вигоди матерiального чи нематерiального характеру, проведення внутрiшнього/службового
розслiдування.

2. Взаемодiя з дiловими партнерами
1. Пiдприсмство прагне здiйснювати спiвпрацю з дiловими партнерами, якi

здiйснюють свою дiяльнiсть законно та етично, взаемодiя з якими не несе корупцiйних
ризикiв для Пiдприемства.

2. Пiдприемство iнформус дiлових партнерiв до встановлення дiлових вiдносин з
ними про принципи та вимоги Пiдприемства у сферi запобiгання та протидii корупцiТ, якi
передбаченi цiсю Програмою, iншими полiтиками, розробленими на if виконання, в тому
числi про процедуру перевiрки дiлових партнерiв.

З. Пiдприемство здiйснюс перевiрку потенцiйних дiлових партнерiв (до дати
укладення правочинiв) i наявних дiлових партнерiв (пiсля встановлення правовiдносин з

ними).
4. Перевiрку потенцiйних або наявних дiлових партнерiв Пiдприемства здiйснюс

Уповноважений. Що здiйснення перевiрки моя(уть також заJIучатися iншi cTpyKTypHi
пiдроздiли Пiдприемства.
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5. КритерiТ, пiдстави, процедура та перiодичнiсть здiйснення перевiрlси дiлових
партнерiв Пiдприсмства визначаються у BHyTpiшHix документах Пiдприсмства, якi

розробляс Уповноваясений та затверджуе керiвник Пiдприемства.
6. Процедури перевiрки, перiодичнiсть здiйснення перевiрок та критерiТ вiдбору

дiлових партнерiв визначаIоться з€шежно вiд сфери та мiсця здiйснення дiяльностi,
структури Пiдприемства, характеру та рiвня корупцiйних ризикiв, якi молtуть виникнути у
вiдносинах iз дiловим партнером.

7. Перевiрка дiлових партнерiв Пiдприемства здiйснюеться з метою:
1) перевiрки дiловоi репутацii дiлового партнера на предмет толерантностi до

корупцii, а саме: чи мае дiловий партнер репутацiю суб'екта, дiяльнiсть якого пов'язана з

корупцiею (HaBiTb за вiдсутностi вiдповiдних судових рiшень), та чи не буле дiловий
партнер виступати посередником для передачi TpeTiM особам (або для отримання вiд TpeTix
осiб) неправомiрноi вигоди;

2) перевiрки наявностi у лiлового партнера антикорупцiйноi програми (або iнших
полiтик антикорупцiйного спрямування) у випадках, передбачених чинним
законодавством, стану ii (i1) фактичного виконання, готовностi (або вiдмови)
дотримуватися принципiв та вимог Пiдприемства, а такояt антикорупцiйного
законодавства;

3) виявлення можливих корупцiйних ризикiв у зв'язку з укладенням (виконанням)
правочину;

4) мiнiмiзацii ймовiрностi вчинення або перевiрки можливих фактiв вчинення
корупцiйного або пов'язаного з корупцiсю правопорушення, iншого порушення
антикорупцiйного законодавства пiд час встановлення та/або реалiзацiТ правовiдносин з

дiловим партнером,
8. У разi наявностi обгрунтованих cyMHiBiB у дiловiй репутацii дiлового партнера, що

може призвести до корупцiйних ризикiв для Пiдприемства, останнс залишае за собою
право вiдмовити дiловому партнеру у встановленнi/продовженнi дiлових вiдносин з

урахуванням вимог законодавства, зокрема Закону Украiни <Про публiчнi закупiвлi>.
9. Матерiа-llи перевiрки дiлових партнерiв зберiгаються не менше нiж 5 poKiB.

l0. Що договорiв (KoHTpaKTiB), якi Пiдприсмство укладае з дiловими партнерами,
мо}куть включатися антикорупцiйнi застерея(ення. Метою антикорупцiйного застереження
с надання Пiдприемством гарантiй дотримання антикорупцiйного законодавства, яке на
нього поширюсться, та отримання аналогiчних гарантiй вiд дiлового партнера.

Редакцii антикорупцiйних застережень розробляються Уповноваженим з

урахуванням сфер дiяльностi Пiдприсмства.

3. Полiтика та процедури дiловоi гостинлlостi. Подарунки
l. Пiдприсмство з урахуванням вимог законодавства визначас загальну полiтику та

процедури надання i приймання дiловоI гостинностi та подарункiв.
2. Керiвник, посадовi особи, працiвники Пiдприсмства зобов'язанi утримуватися вiд

пропозицii дiловоi гостинностi, подарункiв офiцiйним особам, ix близьким особам,

фактичним або потенцiйним дiловим партнерам, ix прачiвникам або представникам, якщо
така дiлова гостиннiсть, подарунки можуть бути розцiненi як спонукання або готовнiсть до
вчинення корупцiйного правопорушення, пов'язаного з дiяльнiстю Пiдпри€мства.

З. Щарування та отримання подарункiв, а також надання i приймання дiловоТ
гостинностi у MerKax установлення чи пiдтримання дiлових вiдносин або для досягнення
iншоТ мети дiяльностi Пiдприсмства допускаеться, якщо воно вiдповiдае сукупностi таких
критерiiв:
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1) не мае на MeTi вплив на об'сктивнiсть будь-якого рiшення щодо укладення
правочинiв, надання чи отримання послуг, iнформацii, будь-яких iнших переваг для
Пiдприсмства;

2) не с прихованою неправомiрною вигодою (наприклад, для того, щоб одержати
або продовжувати одержувати Iсомерцiйнi замовлення або неналежну перевагу);

З) вiдповiдае загальновизнаним уявленням про гостиннiсть (наприклад, подарунком
с cyBeHipHa продукцiя);

4) не заборонено законодавством держави, в якiй вони надаються та/або
приймаються;

5) BapTicTb не перевищуе мея(, установлених законодавством;
6) не заборонено вiдповiдно до внутрiшнiх документiв органiзацii одер}кувача i не

перевищус встановлену такими документами BapTicTb;
7) розголошення про подарунок, дiлову гостиннiсть не створить ризику для дiловоi

репутацii Пiдприемства або того, хто одержав подарунок, дiлову гостиннiсть;
8) подарунки, дiлова гостиннiсть е обrрунтованими, ненадмiрними i доречними в

KoHTeKcTi встановлення/пiдтримання дiлових вiдносин,
4. Не допускасться дарування та отримання подарункiв у виглядi грошових коштiв

(готiвкових або безготiвкових), еквiваленту грошових коштiв (подарунковi картки або
подарунковi ваучери).

5. У разi наявностi cyMHiBiB щодо прийнятностi подарунка, дiловоi гостинностi
працiвники повиннi звернутися до Уповноваrкеного в порядку, визначеному цiсю
Програмою, для отримання консультацii Tal або роз'яснення.

6. Про факти надання (здiйснення) або отримання подарунка / дiловоi гостинностi в

рамках загfu,Iьновизнаних уявлень про гостиннiсть керiвник, посадовi особи, працiвники
Пiдприемства протягом одного робочого дня повiдомляють Уповноваrкеного в порядку,
встановленому Пiдприемством.

4. Пiдтримка полiтичних партiй
1, Пiдприсмство не здiйснюе пiдтримки полiтичних партiй.

5. Перевiрка кандидатiв на посади
1. Пiдприсмство з метою реалiзачii цiсi Програми в рамках процедур добору

персоналу здiйснюс перевiрки кандидатiв на посади, що вразливi до корупцiйних ризикiв.
2. Перевiрка кандидатiв на посади проводиться з метою:
1) встановити, чи не викликас укладення трудового договору з кандидатом

корупцiйнi ризики для Пiдприсмства;
2) встановити, чи не призведе укладення трудового договору з кандидатом до

порушення антикорупцiйного законодавства;
З) переконатися у тому, що кандидат зобов'язу€ться дотримуватися вимог цiсi

Програми.
3. Рiшення про укладення трудового договору приймасться з урахуванням вимог

антикорупцiйного законодавства.

VП. ПовiдомленlIя, iх перевiрка та вiдповiдальнiсть
1. Повiдомлення про можливi факти корупцiйних або пов'язаних з корупцiсlо

правопорушень, iнших порушень Закону Украiни <Про запобiгання корупчiii>.
1. Пiдприемство створюе сприятливi умови для викривачiв та формус повагу до

викривачiв як частину дiловоI культури Пiдприемства.
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2. Пiдприсмство забезпечуе викривачам умови для здiйснення повiдомлення про
моlttливi факти корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопорушень) iнших порушень
Закону Украiни кПро запобiгання корупцii) (да_rri - Повiдомлення) шляхом:

l) обов'язкового створення та забезпечення функцiонування каналiв, через якi особа
може здiйснити Повiдомлення, гарантовано зберiгаючи свою aHoHiMHicTb (далi - Канали
повiдомлень), за необхiдностi - через Сдиний портал повiдомлень викривачiв;

2) визначення вiдповiдно до Закону Украiни <Про запобiгання корупцii> внутрiшнiх
процедур i механiзмiв прийняття та розгляду Повiдомлень, перевiрки та наJIежного

реагування на них;
З) надання методичноi допомоги та консультацiй щодо здiйснення Повiдомлення

потенцiйним викривачам ;

4) впровадження механiзмiв заохочення та формування культури Повiдомлення;
5) лотримання прав та гарантiй захисту викривачiв.
3, Викривачi самостiйно визначають, якi Канали повiдомлень використовувати для

здiйснення Повiдомлення.
4. Викривачам гарантуеться конфiденцiйнiсть в порядку та на умовах, визначених

Законом УкраiЪи кПро запобiгання корупцii>.
5. Особа може здiйснити Повiдомлення без зазначення авторства (aHoHiMHo).
6. Iнформацiя про Канали повiдомлень доводиться до вiдома ycix працiвникiв, в

тому числi пiд час прийняття на роботу, розмiщуеться на iнформацiйних стендах та на
вебсайтi Пiдприсмства.

7. Пiдприемство заохочуе дiлових партнерiв повiдомляти через Канали повiдомлень
про буль-якi вiдомi iM факти вчинення корупцiйних або пов'язаних з корупцiею
правопорушень, iнших порушень Закону Украiни кПро запобiгання корупцii) керiвником,
посадовими особами, працiвниками Пiдприсмства.

8. Повiдомлення повинно мiстити фактичнi данi, що пiдтверджують можливе
вчинення корупцiйного або пов'язаного з корупцiею правопорушення, iншого порушення
Закону Украiни кПро запобiгання корупцii>, якi MorKyTb бути перевiренi,

9. AHoHiMHe Повiдомлення пiдлягае розгляду, якщо наведена у ньому iнформацiя
стосуеться KoHKpeTHoi особи, мiстить фактичнi данi, якi можуть бути перевiренi.

1 0. Засоби заохочення Повiдомлення реа-пiзуються Пiдприемством через:
l) затвердження внутрiшнiх документiв Пiдприсмства, якi визначають форми

заохочення, органiзацiйнi засади функцiонування механiзму заохочення;
2) надання методичноi допомоги та консультацiй щодо здiйснення Повiдомлення;
3) моральне та матерiальне заохочення викривачiв.
1 1, Засоби формування культури Повiдомлення реа-гliзуються Пiдприемства через:
1) затверлження внутрiшнiх документiв щодо етичноТ поведiнки в Пiдприсмствi,

зокрема формування поваги до викривачiв як вiдповiда-гrьних громадян,,
2) проведення внутрiшнiх навчань з питань формування культури Повiдомлення;
3) систематичне здiйснення просвiтницьких та комунiкацiйних заходiв.

2. Права та гарантiiзахисry викривача
1. Викривання е почесним правом кожного працiвника Пiдприемства.
2. Викривач мас права та гарантiТ захисту, перелбаченi статтями 533-538 Закону

Украiни кПро запобiгання корупцii>, зокрема:
1) подавати докази на пiдтвердження свого Повiдомлення;
2) отримувати пiдтвердження прийняття i ресстрацii Повiдомлення;
З) на конфiденцiйнiсть;
4) отримувати iнформацiю про стан та результати розгляду, перевiрки таlабо

розслiдування iнформацii за фактом повiдомленоi ним iнформацii;
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вiдповiдальностi здlиснення Повiдомлення,5) на звiльнення вiд юридичноi вiдповiдальностi за здiйснення llовtдомлення,

поширення зазначеноi у Повiдомленнi iнформачii, незважаючи на можливе порушення

таким Повiдомленням свотх трудових, цивiльних чи iнших обов'язкiв або зобов'язань;
6) на звiльнення вiд цивiльно-правовоi вiдповiдальностi за майнову таlабо мораJIЬнУ

шкоду, завдану внаслiдок здiйснення Повiдом.тIення, KpiM випадку здiйснення завiДомо
неправдивого повiдомлення.

З. Права викривача виникають з моменту здiйснення Повiдомлення, яке мiСтИТЬ

фактичнi данi, що пiдтвердrкують можливе вчинення корупцiйного або пов'яЗаноГО З

корупцiсю правопорушення, iншого порушення Закону Украiни кПро запОбiГаННЯ

корупцii>, якi молtуть бути перевiренi.
4. Викривачу забезпечуються гарантii захисту його прав у порядку Та на УМОВаХ,

встановлених у Законi Украiни кПро запобiгання корупцii>.
5. Заборонено розкривати iнформацiю про особу викривача, його близьких осiб або

iншi данi, якi мо>ttуть iдентифiкувати особу викривача, його близьких осiб, TpeTiM особам,

якi не залучаються до розгляДУ, перевiрки та/або розслiдування повiдомлених ним фактiв, а

також особам, дiй або бездiяльностi яких стосуються повiдомленi ним факти, KpiM

випадкiв, установлених законом.
6. ,Щоступ до iнформачii про викривачiв мае лише керiвник Пiдприсмства,

Уповноваrкений та визначенi ним працiвники, якi задiянi в процесi прийняггя та розгляду
Повiдомлень в Пiдприемствi.

7. У разi витокУ конфiденЦiйноi iнформаuii про викривача Уповноважений, керiвник
Пiдприемства за заявою такоi особи або за власною iнiцiативою повинен невiдкладно

в}кити Bcix заходiв для уникнення настання негативних наслiдкiв для викривача,

пов'язаних з таким розголошенням.
8. Пiдприсмство забороняс залякування, приниження чи переслlдування викривачlв,

застосування до них iнших негативних заходiв впливу (вiдмови у прийнятгi на роботу;
звiльненнЯ чИ примушеннЯ дО звiльненнЯ; притяГненнЯ дО дисциплiнарноi
вiдповiдальностi; iнших заходiв, в тому числi формально правомiрних рiшень i дiй, якi

носять вибiрковий характер, зокрема, не застосовуються до iнших працiвникiв у полiбних

ситуацiях та/або не застосовувалися до працiвника у подiбних ситуацiях ранiше) або

погрози у застосуваннi таких заходiв впливу.
9. Викривач не Moxte бути звiльнений чи примушений до звiльнення, притягнутий до

дисциплiнарноi вiдповiдальностi, пiдданий iншим негативним заходам впливу або загрозi

таких заходiв впливу у зв'язку з Повiдомленням.
10. Керiвник Пiдприсмства, посадовi особи, Уповноважений в межах cBoix

повноважень забезпечують умови для захисту викривачiв.
1 l, Права та гарантii захисту викривачiв поширюються на близьких осiб викривача.

3. повiдомлення про можливi факти порушень цiст програми
1. Працiвники та особи, якi навчаються у Пiдприемствi або виконують певну роботУ,

а такох( дiловi партнери Пiдприемства можуть повiдомити про виявленi ознаки порушень

цiсi Програми, факти пiдбурення працiвникiв, керiвника, посадових осiб до вчинення

корупцiйних або пов'язаних iз корупцiею порушень, iнших порушень Закону Украiни <про

запобiгання корупчii> безпосередньо керiвнику Пiдприсмства, Уповноваженому або

засновнику Пiдприемства, або шляхом направлення електронного повiдомлення на

офiцiйну адресу .n.nrpor"oT пошти Пiдприсмства. Пiдприсмство може передбачити й iншi
способи передачi та отримання iнформацii.

2. Пор"доП розглядУ таких повiдомлень, взаемодii iз заявником, гарантii

забезпечення конфiденцiйностi iнформачii про заявника та захисту його прав визначаються

внутрiшнiм документом Пiдприсмства.
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4. ПроведенtIя внутрiшrпiх розслiдувань
1. У разi надходяtення Повiдомлення або виявлення ознак вчинення посадовоIо

особою, працiвником Пiдприемства корупцiйного чи пов'язаного з корупцiеlо
правопорушення, iншого порушення Закону Украiни uПро запобiгання корупцii> або цiсi
Програми Уповноваrкений здiйснюс попередню перевiрку отриманоi (виявленоI)
iнформачii вiдповiдно до вимог Закону Украiни <Про запобiгання корупцii> та внутрiшнiх
документiв Пiдприсмства.

2. У разi, якщо отримана (виявлена) iнформацiя про вчинення корупцiйного чи
пов'язаного з корупцiсю правопорушення, iншого порушення Закону УкраТни кПро
запобiгання корупцii> стосусться дiй або бездiяльностi керiвника Пiдприемства, таку
iнформацiю без проведення попередньоi перевiрки Уповноважений у триденний строк
надсилае суб'екту, уповноваженому здiйснювати ii розгляд чи розслiдування, з

урахуванням пiдслiдностi, визначеноi статтею 2lб КримiнаJIьного процесуального кодексу
УкраТни, та положень, передбачених статтею 255 Кодексу Украiни про адмiнiстративнi
правопорушення, а копiю вiдповiдного листа надсилае до Нацiонального агентства з

питань запобiгання корупцii, у pшi, якщо воно не с суб'ектом, уповноваженим на розгляд
iнформацii.

Отримана (виявлена) iнформацiя такохt надсилаеться суб'екту, до повнова}кень
якого нале}кить призначення (обрання) та звiльнення з посади керiвника Пiдприемства.

З. За результатами попередньоi перевiрки приймаеться таке (TaKi) рiшення:
1) вжити заходiв щодо припинення виявленого порушення;
2) призначити проведення внутрiшнього розслiдування у разi пiдтвердтсення

викладених у Повiдомленнi (виявлених) фактiв або необхiдностi подаJIьшого з'ясування iх
достовiрностi;

3) у разi виявлення ознак корупцiйного або пов'язаного з корупцiею
правопорушення негайно, протягом 24 годин, письмово повiдомити про його вчинення
спецiально уповноважений суб'ект у сферi протидii корупцii;

4) закрити провадя(ення у разi непiдтвердження викладених у Повiдомленнi
(виявлених) фактiв.

4. Метою внутрiшнього розслiдування с перевiрка фактичних даних про можливе
вчинення корупцiйного чи пов'язаного з корупцiею правопорушення, iншого порушення
Закону Украiни кПро запобiгання корупцii> або цiсi Програми.

5. Внутрiшне розслiдування проводить комiсiя.
6. Що складу KoMicii обов'язково включаеться Уповноважений, за винятком

випадкiв, коли розслiдування призначаеться за наслiдками виявлення фактiв чи отримання
iнформацii про вчинення Уповноваженим корупцiйного або пов'язаного з корупцiсю
правопорушення, iншого порушення Закону Украiни <Про запобiгання корупчii> або цiеi
Програми.

7. Yci посадовi особи та працiвники Пiдприсмства, незалежно вiд займаноi посади,
зобов'язанi сприяти проведенню внутрiшнього розслiдування, а також надавати необхiднi
наявнi документи та матерiаrrи.

8. За результатами внутрiшнього розслiдування приймасться таке (TaKi) рiшення:
l) вжити заходiв щодо припинення виявленого порушення;
2) застосувати дисциплiнарне стягнення до винних осiб;
3) визначити способи усунення причин та умов вчинення порушення, спричинених

ним наслiдкiв, здiйснити заходи щодо запобiгання таким порушенням у майбутньому;
4) здiйснити заходи щодо вiдновлення прав i законних iHTepeciB осiб та

вiдшкодування збиткiв, шкоди, завданоi фiзичним та юридичним особам внаслiдок
допущених порушень;
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5) передати матерiа-пи до органу досудового розслiдування у разi встановлення
ознак кримiнального правопорушення аб0 до iнших органiв, уповtIоважених реагувати на
виявленi правопорушення.

11. Строк проведення внутрiшнього розслiдування не повинен перевищувати 30
(тридцять) календарних днiв з дня завершення попередньоТ перевiрки. Якщо у зазначений
строк перевiрити повiдомлену (виявлену) iнформацiю немоlItливо, керiвник Пiдприемства
продов}ку€ строк внутрiшнього розслiдування до 45 днiв.

12. Порядок проведення внутрiшнiх розслiдувань визначас Пiдприемство.
l3. Уповноважений мае доступ до матерiалiв проведених внутрiшнiх розслiдувань,

якi зберiгаються не менше нiж 5 poKiB.

5. Щисциплiнарна вiдповiдалыliсть за порушення цiеТ Програмlл
1. За порушення положень цiеi Програми до працiвникiв Пiдприсмства

застосовуються заходи дисциплiнарноi вiдповiдальностi згiдно з законодавством,
правилами внутрiшнього трудового розпорядку, положеннями трудових договорiв
Пiдприемства.

2. Вiддiл кадрiв Пiдприемства надсилае до Нацiонального агентства з питань
запобiгання корупцii завiрену паперову копiю наказу керiвника l1iдприемства про
накладення дисциплiнарного стягнення та iнформацiйну картку до розпорядчого
документа про накладення (скасування розпорядчого документа про накладення)
дисциплiнарного стягнення на особу за вчинення корупцiйних або пов'язаних з корупцiею
правопорушень з метою внесення вiдомостей про накладення дисциплiнарного стягнення
за вчинення корупцiйного або пов'язаного з корупцiсю правопорушення до Сдиного
державного ресстру осiб, якi вчинили корупцiйнi або пов'язанi з корупцiсю
правопорушення.

3. Керiвник Пiдприсмства забезпечуе вжиття заходiв за вчинення корупцiйного або
пов'язаного з корупцiею правопорушення.

VIII. Нагляд, контроль, внесення змiн до цiсi Програми
1. Нагляд i контроль

l. Уповновакений здiйснюс нагляд i постiйний контроль за дотриманням цiеi
Програми керiвником, посадовими особами та працiвниками Пiдприемства.

2. Нагляд i контроль за дотриманням цiсi Програми Уповноважений здiйснюс
шляхом:

1) розгляду i реагування на Повiдомлення;
2) здiйснення перевiрок дiяльностi працiвникiв Пiдприемства щодо виконання

(реалiзацii) чiсi Програми;
З) проведення перевiрок органiзацiйно-розпорядчих документiв, правочинiв, iнших

документiв Пiдприсмства, передбачених цiею Програмою, а також iх проектiв на наявнiсть
корупцiйних ризикiв;

4) здiйснення перiодичного монiторингу виконання цiеi Програми.
Пiдприсмство може визначити порядок здiйснення планових та позапланових

перевiрок дiяльностi працiвникiв Пiдприсмства, порядок проведення перевiрок документiв,
а також додатковi форми нагляду i контролю за дотриманням цiсi Програми, зважаючи на
специфiку cBoci дiяльностi.

З. Якщо пiд час здiйснення нагляду або контролю за дотриманням цiсi Програми
Уповноважений виявить ознаки вчинення корупцiйного або пов'язаного з корупцiею
правопорушення, BiH iнiцiюс перед керiвником Пiдприсмства проведення внутрiшнього
розслiдування у порядку, передбаченому цiею Програмою та внутрiшнiми документами
Пiдприемства.
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4. Уповноваrкений не рiдше нiяt один раз на piK готу€ звiт за результатами
монiторингу виконання цiеi Програми (далi - Звiт). Що такого звiту прирiвнюсться щорiчна
оцiнка результатiв впроваджеFIня заходiв, передбачених цiсю ПрограмоIо.

5. Звiт повинен включати iнформацiю щодо:
1) стану виконання заходiв, визначених цiею Програмою;
2) результатiв впровадження заходiв, визначених цiсю Програмою;
3) ВИявлених порушень вимог Закону Украiни <Про запобiгання корупцii>, цiеi

ПРОграми, заходiв, вжитих для усунення таких порушень та запобiгання ix вчиненню у
майбутньому;

4) кiлькостi проведених перевiрок, внутрiшнiх розслiдувань, ik результатiв;
5) фактiв порушення гарантiй незаJIеяtностi Уповноваженого;
6) стану виконання заходiв, спрямованих на усунення або мiнiмiзацiю корупцiйних

ризикiв;
7) проведених навчальних заходiв з питань запобiгання та виявлення lсорупцii та

стану засвосння отриманих знань;
8) спiвпрачi з викривачами;
9) нововиявлених корупцiйних ризикiв;
10) пропозицiй i рекомендацiй.
6. Звiт Моя(е мiстити iншу iнформацiю, що стосусться реалiзацii цiсi Програми,
7. Узага,rьненi результати монiторингу виконання цiсi Програми розмiщуються у

ЗаГаЛЬному вiдкритому доступi для працiвникiв Пiдприсмства, а також на офiцiйному
вебсайтi Пiдприсмства.

8. Уповновахtений забезпечус не рiдше HirK один раз на piK органiзацiю здiйснення
оцiнки результатiв впровадження заходiв, передбачених цiсю Програмою.

9. Результати оцiнки узагальнюються Уповноваrкеним у письмовому звiтi, який BiH
передас керiвнику Пiдприемства.

10. Оцiнка результатiв впровадження заходiв, передбачених цiею Програмою,
ПРОВОДиТЬсЯ За критерiями, визначеними Уповноваженим, та мас мiстити iнформацiю в
обсязi не меншому, HilK передбачений для Звiту.

2. Внесення змiн до цiеТ Програми
l. Керiвник Пiдприемства забезпечус органiзачiю механiзмiв зворотного зв'язку та

iншi внутрiшнi процеси, спрямованi на пiдтримку та постiйне вдосконалення цiеi
Програми.

2. I]я Програма переглядаеться у таких випадках:
1) за результатами:
оцiнювання корупцiйних ризикiв у дiяльностi Пiдприемства;
зДiЙснення нагляду i контролю за дотриманням цiсТ Програми, а такох( оцiнки

результатiв впровадження передбачених нею заходiв;
2) у разi внесення до законодавства, в тому числi антикорупцiйного, змiн, якi

впливають на дiяльнiсть Пiдприемства;
3) у разi змiн в органiзацiйнiй cTpyKTypi Пiдприсмства (за необхiдностi).
3. Iнiцiатором внесення змiн до цiеi Програми може бути Уповноваrкений, а також

керiвник, посадовi особи, працiвники Пiдприемства.
4. ПропозицiТ щодо внесення змiн до цiсi Програми подаються Уповноваженому,

який iх вивчае та систематизус.
5. Раз на piK Уповноважений надас керiвнику Пiдприсмства узагаJIьнення

пропозицiЙ щодо внесення змiн до цiеi Програми та надас своi рекомендацii щодо iх
врахування або вiдхилення.
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6, Керiвник Пiдприемства, отримавши вiд Уповновахсеного узагаJIьнення
пропозицiй щодо внесення змiн до цiеi Програми, iнiцiюс проведення iх вiдкритого
обговорення працiвниками (трудовим колективом).

7. У випадках, коли Уповновахсений наполягаIоть на TepMiHoBoI\,{y BHeceHHi певних
змiн до цiсi Програми, керiвник Пiдприемства у найкоротший строк, €ule не пiзнiше 10 днiв
з дня надходження таких пропозицiй, iнiцirое проведення вiдповiдного обговорення.

8. У разi схвалення пропозицiй щодо внесення змiн до цiеi Програми засновником та
працiвниками (труловим колективом) керiвник Пiдприемства своiм наказом затверджуе
вiдповiднi змiни, якi е невiд'смною частиною цiеi Програми.

9, Змiни до цiеi Програми не можуть встановлювати стандарти та вимоги нижчi, Hiltt
передбаченi Законом УкраТни кПро запобiгання корупцii> та Типовою антикорупцiйною
програмою юридичноi особи, затвердженою нак€Lзом Нацiонzulьного агентства з питань
запобiгання корупцii.

уповноважена особа
з антикорупцiйноi дiяльностi Надiя СПIВАК
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